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IL	  MANDATO	  DI	  ANIMP	  
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«Essere	  un	  riferimento	  forte	  per	  le	  aziende	  
impiantistiche	  nazionali	  e,	  progressivamente,	  per	  

tutta	  la	  filiera	  dell’impiantistica	  industriale.	  	  
Un	  mandato,	  nato	  da	  un	  lungimirante	  	  

patto	  fondativo,	  forse	  unico	  nel	  panorama	  
associativo	  italiano,	  tra	  le	  varie	  componenti	  del	  

mondo	  industriale	  e	  mondo	  accademico».	  
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I	  CARATTERI	  DISTINTIVI	  DI	  ANIMP	  

Relazione	  del	  Presidente,	  Como	  28	  maggio	  2015	  

þ Il	  patrimonio	  culturale	  

þ La	  continuità	  di	  azione	  

þ L’attenzione	  al	  mercato	  

þ Le	  iniziative	  

þ Il	  futuro	  
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UNA	  PAROLA	  CHIAVE	  DI	  QUESTO	  PERIODO	  E	  
ALCUNE	  RISPOSTE	  
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	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  “Complessità”	  
	  
	  	  come	  rispondere:	  
Ø flessibilità	  e	  strategie;	  
Ø ricambio	  generazionale;	  
Ø competenze;	  
Ø partnership.	  
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ANDAMENTO	  ASSOCIATI	  2007	  -‐	  2014	  
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SINTESI	  PRINCIPALI	  ATTIVITA’	  DELLE	  SEZIONI	  	  ANIMP	  2014	  
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SEZIONI	   TITOLO	  EVENTO	   DATA	   SEDE	  

AUTOMAZIONE	  	  
Workshop	  
Quali	  interventi	  sono	  necessari	  nella	  
filiera	  dell'Automazione	  per	  
incrementare	  la	  competitività	  
nell'impiantistica?	  	  

10/6	   MILANO	  

COMPONENTISTICA	  	  
Convegno	  
Strategie	  a	  previsioni	  di	  mercato	  per	  la	  
filiera	  dell'impiantistica	  industriale	  	  

30/10	   MILANO	  

CONSTRUCTION	  	  
Convegno	  
Ensuring	  global	  project	  competitiveness	  
through	  construction&logistics	  
excellence	  	  

19-‐20/6	  
	  
S.	  DONATO	  
MIL.SE	  

ENERGIA	  	  
Convegno	  
Shale	  gas	  revolution:	  opportunità	  e	  sfide	  
per	  l'industria	  	  italiana	  nel	  mondo	  	  

10/7	  
	  
MILANO	  
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SINTESI	  PRINCIPALI	  ATTIVITA’	  DELLE	  SEZIONI	  	  ANIMP	  2014	  
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SEZIONI	   TITOLO	  EVENTO	   DATA	   SEDE	  

FLUSSI	  
MULTIFASE	  	  	  

Convegno	  
13th	  International	  Conference	  on	  
Multiphase	  Flow	  in	  Industrial	  Plants	  	  

16-‐19/6	  
	  
SESTRI	  
LEVANTE	  

	  	  	  	  	  IPMA	  ITALY	  

Convegno	  
L'Italia	  protagonista	  nel	  Project	  
Management:	  EXPO	  2015	  un	  caso	  di	  
Program	  Management	  	  
-‐	  N.	  4	  Seminari	  sui	  temi	  di	  P.M.	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
-‐	  N.	  10	  incontri	  Young	  Crew	  	  	  

	  
30/10	  

	  

MILANO	  

LOGISTICA,	  TRASP.	  
E	  SPEDIZIONI	  	  	  

Convegno	  
Cost	  Saving:	  Reality	  or	  Myth?	  	   20/11	  

S.	  DONATO	  
MIL.SE	  

MANUTENZIONE	  	  	  
Workshop	  
Temi	  attuali	  di	  gestione	  della	  
manutenzione	  a	  confronto	  	  

25/11	  
	  
SESTO	  S.G.	  
(MI)	  

SYSTEMS	  &	  
INFORMATION	  
MANAGEMENT	  	  

Convegno	  
Information	  Management	  &	  Project	  
Governance	  	  

10/11	  
	  
SESTRI	  
LEVANTE	  
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CERTIFICATI	  IPMA	  INTER.	  2005	  -‐	  2014	  
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ANNO	   LEVEL	  A	   LEVEL	  B	   LEVEL	  C	   LEVEL	  D	   LEVEL	  E	   TOTALE	  

2005	   2	   14	   11	   18	   	  	   45	  

2006	   3	   1	   5	   65	   	  	   74	  

2007	   1	   3	   24	   81	   	  	   109	  

2008	   2	   10	   19	   37	   	  	   68	  

2009	   5	   23	   40	   54	   48	   170	  

2010	   2	   31	   50	   68	   17	   168	  

2011	   4	   32	   81	   67	   67	   251	  

2012	   11	   31	   56	   84	   151	   333	  

2013	   3	   29	   74	   92	   146	   344	  

2014	   14	   35	   74	   90	   149	   362	  

Totale	   47	   209	   434	   656	   578	   1.924	  
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CORSI	  ANIMP-‐	  N.	  DEI	  PARTECIPANTI	  2007-‐2014	  
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ANNO	   CORSI	  APERTI	   CORSI	  AD	  HOC	   TOTALE	  
2007	   235	   50	   285	  
2008	   200	   45	   245	  
2009	   265	   45	   310	  
2010	   170	   100	   270	  
2011	   260	   470	   730	  
2012	   170	   345	   515	  
2013	   168	   117	   285	  
2014	   161	   320	   481	  
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LA	  RIVISTA	  I.I.	  IN	  NUMERI	  
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IMPIANTISTICA	  IT.	   PAGINE	   ARTICOLI	   PAG.	  PUBBL.	  

N.1	  	  gennaio/febbraio	  2014	   143	   11	   28,5	  
N.2	  	  marzo/aprile	  2014	   136	   9	   38	  
N.3	  	  maggio/giugno	  2014	   147	   12	   44,5	  
N.4	  	  luglio/agosto	  2014	   155	   10	   27	  
N.5	  	  settembre/ottobre	  2014	   151	   10	   31	  
N.6	  novembre/dicembre	  2014	   147	   11	   35,5	  
N.1	  gennaio/febbraio	  2015	   119	   13	   20,5	  
N.2	  marzo/aprile	  2015	   123	   12	   32	  
INDUSTRIAL	  PLANTS	  2014	   111	   16	   26	  
INDUSTRIAL	  PLANTS	  2015	   113	   19	   28	  
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…..	  LE	  ALTRE	  INIZIATIVE	  
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u  Studi	  di	  Settore	  per	  l’Impiantistica	  Industriale	  
E’	  in	  corso	  di	  finalizzazione	  l’accordo	  tra	  ANIE,	  ANIMA	  e	  ANIMP	  per	  
l’elaborazione	  	  	  	  	  	  degli	  studi	  di	  settore	  relativi	  a:	  valvole,	  caldareria	  e	  
quadri	  elettrici.	  
Gli	  studi	  saranno	  elaborati	  dal	  Politecnico	  di	  Milano	  e	  SDA	  Bocconi.	  
	  	  

u  	  W4W	  
ANIMP	  partecipa	  all’iniziativa	  W4W	  (Water	  for	  the	  World)	  promossa	  	  da	  
FOIM	   	  (Fondazione	  dell’Ordine	  degli	  Ingegneri	  della	  Provincia	  di	  
Milano).	  L’iniziativa	   	  propone	  diverse	  aree	  di	  intervento:	  eventi	  di	  
divulgazione,	  attività	  di	  ricerca	  e	  una	   	  scuola	  di	  alta	  formazione	  e	  
specializzazione.	  	  	  
Il	  focus	  della	  scuola	  è	  “progettare	  interventi	  nel	  comparto	  idrico	  nei	  
Paesi	  in	  via	  di	  sviluppo”;	  obiettivo	  è	  la	  formazione	  di	  figure	  professionali	  
per	  affrontare	  la	  sfida	   	  della	  mancanza	  di	  acqua	  e	  di	  servizi	  igienico-‐
sanitari	  nel	  mondo.	  ANIMP	  svolgerà	  i	   	  moduli	  formativi	  (12	  ore)	  relativi	  
al	  project	  management,	  inseriti	  nell’ambito	  di	  un	  corso	  che	  prevede	  120	  
ore	  di	  insegnamento	  frontale	  e	  120	  ore	  di	  tirocinio	  presso	  realtà	  
industriali.	  
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…..	  INFINE	  I	  RINGRAZIAMENTI	  
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Ø  A	  tutti	  Voi	  Associati	  per	  il	  supporto,	  il	  contributo	  e	  
l’incoraggiamento	  che	  avete	  assicurato	  al	  vostro	  Presidente.	  	  

Ø  Al	  Consiglio	  Nazionale	  e	  alla	  Giunta	  Esecutiva	  per	  il	  lavoro	  fatto	  
in	  questi	  anni.	  	  

Ø  Al	  Tesoriere	  e	  al	  Collegio	  dei	  Revisori	  per	  l’attenta	  attività	  di	  
controllo,	  al	  Collegio	  dei	  Probiviri.	  

Ø  Ai	  Delegati	  delle	  Sezioni	  e	  ai	  rispettivi	  Comitati	  Direttivi/	  Gruppi	  
di	  Lavoro,	  che	  hanno	  	  saputo	  trovare	  idee	  e	  iniziative	  utili	  per	  lo	  
sviluppo	  delle	  conoscenze	  e	  per	  lo	  scambio	  di	  esperienze	  tra	  le	  
aziende	  associate.	  

Ø  Alla	  struttura	  operativa	  di	  ANIMP	  che	  ha	  garantito	  con	  impegno	  
e	  professionalità	  il	  funzionamento	  dell’Associazione	  e	  
l’organizzazione	  generale.	  	  
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